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Pracownik ma swoje obowigzki

Kodeks pracy Nacouwazac, by nie straci¢ pracy z wlasnej winy? Zapoznaj sie z powierzonymi zadaniami

Katarzyna Sklepik

Pracownik, ktory niewywigzuje
siezpowierzonych muobowiaz-
kowlub nie przestrzega funkcjo-
nujacych w firmie przepisow,
moze zosta¢ zwolniony. Jakie sg
NajcZestsze PrZyczyny roZwiazy-
wania umow przez pracodaw-
cow?

Zgodnie z Kodeksem pracy,
zatrudniony zobowigzany jest
wykonywac powierzone czyn-
nosci wsposob staranny oraz do-
stosowywac sie dopoleceni prze-
tozonych. Jezeli te podstawowe
warunkinie sa spelniane, praco-
dawca moze wypowiedzie¢ za-
wartg umowe.

Przestanki zwolnienia nie
moga by¢ jednak subiektywng
opinig — musza by¢ potwier-
dzone rzeczywistym brakiem
zaangazowania pracownika
wwypehianiuobowigzkow. Jed-
nakowe sankcje stosuje sie
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Pracownik powinien zna¢ zakres swoich obowigzkow

w przypadku, gdy zatrudniony
nie osigga wynikow przewidzia-
nych dla tego stanowiska.

— Incydentalne uchybienie
obowigzkom pracowniczym nie
powinno stanowi¢ przyczyny
Zwolnienia, o ile dziatanie nie
miato charakterurazacegonaru-

szenia —moéwi Karina Wiodar-
czyk, prawnik z Kancelarii Praw-
nej Trinity Walugai Wspdlnicy.—
Jednorazowe spdznienie sig¢
dopracy zreguty nie uzasadnia
zatem wypowiedzenia, alekiedy
stanie si¢ notoryczne —juz tak.
Przyczyna uzasadniajaca wypo-
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wiedzenie umowy o prace moze
by¢ takze naprzyktad brak umie-
jetnosci pracy wzespole czy nie-
przydatnos¢ zawodowa pracow-
nika.

Przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w zaktadzie
porzadkunalezy dopodstawo-
wych obowigzkow zatrudnio-
nych. Pracownik rozpoczynajacy
pracena okreslonym stanowisku
musizapozna¢ sie z zadaniami
wynikajacymi z piastowania
okreslonej funkcji oraz akcepta-

¢ji tych warunkéw. Pracownik

zobligowany jest takze dowyko-
nywaniapolecen przetozonego.
Odmowa wykonania polecenia
Moze Stanowic przyczyne wypo-
wiedzenia umowy o prace. Ob-
jete poleceniem zadanie nie
mozebyéjednak sprzeczne zro-
dzajem pracy okreSlonym
wumowie ani z prawem. Kodeks
pracy wspomina takze o obo-
wigzkupracownikadotyczacym
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dbatosci o dobro zaktadu pracy,
ochronejegomieniaoraz zacho-
wania w tajemnicy informacji,
ktére moglyby narazié praco-
dawcenaszkode. Jezeli wjakikol-
wiek sposdb naruszy te zasady,
moze spodziewac sie wypowie-
dzenia umowy o prace.

— Mowa tu miedzy innymi
oprzywlaszczeniu sobie rzeczy,
ktdre naleza do pracodawcy,
braku dbatoscio sprzet czy urza-
dzenia, uzywane w pracy—wyli-
cza Karina Wtodarczyk. — Pra-

cownik nie powinien takze zdra-
dzaé tajemnic firmowych i dzie-
li¢ siewiedza, uzyskangpodczas
szkolen pracowniczych. Sankcje
mogg tez spotkad pracownikow,
ktorzy ze wzgledu na stan zdro-
wianarazenisg na czeste i diu-
gotrwate absencje. Nieobecnosé,
chocby usprawiedliwiona, ktéra
zaburza funkcjonowanie firmy
istwarza konieczno$¢ ustalania
zastepstw lub zatrudniania do-
datkowych 0séb, stanowipod-
stawe do zwolnienia.



