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Swiadectwo pracy sie nalezy

PRAWO/ Opis zatrudnienia pracownik powinien otrzyma¢ w momencie odejscia

z firmy. Sa przypadki, kiedy pracodawca nie musi go wystawia¢.

Niczaleznie od tego, czy pracownik
zlozyl wypowiedzenie czy zostal zwol-
niony, nalezy mu si¢ $wiadectwo. Wyja-
tek stanowiq jedynie umowy terminowe
zawarte po 21 marca 2011 1.

Wezeéniej, w przypadku rozwigzania
lub wygasniecia umowy o prace z pra-
cownikiem, z ktérym dotychczasowy
pracodawca nawigzuje umowe bezpo-
srednio po rozwigzaniu poprzedniej,
obowigzek wydania $wiadectwa pracy
zalezat od Zadania pracownika.
Nowelizacja z 21 marca 2011 roku to
zmienita.

- Zgodnie z nowymi przepisami wy-
jatki dotyczg tylko umoéw terminowych
1j.: 0 pracg na okres probny, na czas

okreslony czy czas wykonywania okre-
§lonego zadania. Bez wzgledu na to, ile
z nich zawrzemy z pracodawcg w trak-
cie 24 miesiecy (liczonych od zawarcia
pierwszej), pracodawca ma obowigzek
wydania tylko jednego $wiadectwa pra-
¢y, obejmujgcego wszystkie zakoriczone
w tym czasie stosunki pracy. Natomiast
obowiazek wydania $wiadectwa pracy
powstanie zawsze, gdy po umowie ter-
minowej strony zawierajg umowe na
czas nieokreslony lub odwrotnie - méwi
Karina Wiodarezyk, prawnik w Kancela-
rii Prawnej Trinity Waluga i Wsp6lnicy.
W przypadku bigdnie lub nickom-
pletnie wypelnionego $wiadectwa pra-
cy, pracownik moze domagac si¢ jego

sprostowania w ciggu 7 dni. Jezeli pra-
codawca odmowi, pozew zawierajgcy
whniosek o sprostowanic mozna skiero-
wac Sgdu Pracy.

— Pracownik, ktéry nie otrzyma przy-
slugujacego mu dokumentu, moze do-
chodzi¢ swoich roszczen na drodze sa-
dowej. Sprawa moze dotyczy¢ zaréwno
wydania $wiadectwa pracy, jak i rekom-
pensaty za szkode powstata wskutek
nieterminowego wydania lub niewlasci-
wej tresci — dodaje Karina Wlodarczyk.

Ewentualne odszkodowanie przystu-
guje za czas, w ktorym pracownik pozo-
stawal bez pracy, jednak nie dhuzej niz
za szes¢ tygodni.

Edyta Hanszke

Co musi sie znalei¢
w Swiadectwie?

Kaide swiadectwo pracy po-
winno zawieraé:
« okres i rodzaj pracy,
+ zajmowane stanowisko,
* tryb rozwigzania stosunku
pracy albo okolicznosci wyga-
$niedia tego stosunku,
* zajecia wynagrodzenia za pra-
e w mysl przepisow o postepo-
waniu egzekucyjnym,
= inne informacje niezbedne do
ustalenia uprawnien pracowni-
ka (liczba dni wykorzystanego
urlopu wypoczynkowego, okres
korzystania z urlopu bezptatne-
go @y wychowawczego).




